
G E S T I Ó N

MOTIVACIÓN, HABILIDADES PARA TRABAJAR
EN EQUIPO

DURACIÓN

16 horas  
MODALIDAD

Presencial / Virtual  
CUPO MÁXIMO

25 personas

DIRIGIDO

Personal de conducción y supervisión con responsabilidad en tareas de instalación, mantenimiento o

administración.

OBJETIVO

Al finalizar el curso, los participantes estarán en condiciones de:
Reconocer la necesidad de formar un grupo de trabajo y visualizar los obstáculos comunes en la
tarea grupal.
Proveer estímulos motivacionales para que el grupo adopte comportamientos deseados.

TEMARIO

MÓDULO I: HABILIDADES PARA EL TRABAJO EN EQUIPO.

Planificar el trabajo: misión y objetivos.

El equipo en la acción y evaluación del desempeño.

La organización y los equipos de trabajo.

MÓDULO II: HABILIDADES DE MOTIVACIÓN.

Clasificación de las necesidades.

Importancia de motivar al equipo de trabajo.

Estrategias para influir y motivar al equipo.

METODOLOGÍA

Curso teórico-práctico enfocado en la participación activa, teniendo en cuenta legislaciones, normativas y
pautas de seguridad vigentes.



Información sobre el cursado: Disponible en modalidad presencial o virtual. En el modo virtual, se accede
a través de nuestra plataforma con manuales, ejercicios y clases en vivo.

FUNDALUZ XXI
ENSEÑAMOS LO QUE HACEMOS

Teléfono: +(54) 011 4378 0899 | Email: infofundaluz@fundaluzxxi.org.ar
Web: www.fundaluz.org.ar | Horario: Lun a Vie de 9 a 16 hs


