
J O R N A D A  G E R E N C I A L

LIDERAZGO VIRTUAL

DURACIÓN

16 horas  
MODALIDAD

Presencial / Virtual  
CUPO MÁXIMO

25 personas

DIRIGIDO

Trabajadores de todas las áreas que, por su rol dentro de la organización, toman algunas decisiones

operativas y lideren o deseen liderar equipos de trabajo.

OBJETIVO

Gracias a la tecnología, hoy podemos formar parte de proyectos con equipos integrados por personas en

distintas oficinas, en diferentes municipios o países, o en distintas partes del mundo. Es innegable el valor

positivo de la misma en las posibilidades que abre para coordinar acciones con otros en pos de un objetivo

común. Aunque, por otro lado, aparecen nuevas problemáticas y desafíos para gestionar.

TEMARIO

• Cómo motivar a miembros de un equipo disperso físicamente y detectar qué los moviliza.

• Construcción de vínculos de confianza con baja presencialidad.

• Generación de sentido de pertenencia en entornos remotos o descentralizados.

• Prevención de fallas en la comunicación escrita y digital (timing, interpretación).

• Compatibilidad de culturas regionales bajo lineamientos globales.

• La matriz de la administración del tiempo.

METODOLOGÍA

Curso teórico-práctico. Teniendo en cuenta legislaciones, normativas y pautas de seguridad vigentes.

Virtual.
En este modo todo el material para leer y los ejercicios para resolver, se encuentran en una plataforma virtual
a la que cada persona accede con un usuario que recibe a través de su mail, en el que se informará fecha de
inicio y cierre del curso. Dicha plataforma cuenta con un chat para la evacuación de preguntas. Las clases en
vivo serán a través de Zoom o de Google Meet.
Cada participante debe tener una dirección de mail y acceso a cualquier dispositivo electrónico con
conectividad a Internet.



FUNDALUZ XXI
ENSEÑAMOS LO QUE HACEMOS
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